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I nodidellascuola

La dirigente e scrittrice vicentina si e ribellata alla nomina plurima
«Situazione insostenibile, istituti distanti anche 60 chilometri>»

Veladiano: «Ai presidi
assegnate troppe scuole

Ricorso a
controle:

L’ INTERVISTA

SabrinaTome

apreside, e scrittrice

vicentina Maria Pia

Veladiano—allespal-

le un premio Calvino
e uno Strega — € stata la pri-
ma a dire no. No al sistema
sempre pit diffuso delle reg-
genze, con l'assegnazione
di una pluralita di scuole
spesso distanti tra loro, ad
ununico preside.

Lo ha fatto con un ricorso
al giudice, impugnando ap-
punto la nomina di reggen-
te. Un gesto forte, un segna-
le sul malessere della scuo-
la, un’iniziativa che potreb-
be essere replicata da molti
colleghi.

Quello dei “presidi equi-
libristi”, reggenti di piu
scuole anche distanti tra
loro, € un fenomeno che
quest’anno sembra esser-
siacuito. Ci sono casilimi-
te come il suo, con ’asse-
gnazione di un istituto a
sessanta chilometri o co-
me quello del preside co-
stretto a dividersi tra Mo-
gliano, Murano e Sant’Era-
smo. Come maisi € arriva-
tiaquestasituazione?

«In tutta Italia sono pit o
meno duemila i dirigenti
che hanno una reggenza, il
chesignifica che 4 milascuo-
lehanno undirigente in con-
divisione. Danoinel Veneto
lasituazione &€ molto piti gra-
ve perchéil 90% degliistitu-
ti ha presidi condivisi. In
provincia di Vicenza siamo
aquasial 100%. Si & arrivati

a questo perché non sono
stati fatti i concorsi 'ultimo
¢ del 2011. Dal momento
che i dati sono noti, ovvero
ilnumero diistituti, il nume-
ro di dirigenti, la nostra eta
anagrafica e pensionabile,
sitratta di una mancanza di
previsione daparte dell’am-
ministrazione. C'¢ da dire
che in questo modo lo Stato
risparmia un bel po’. Un diri-
gente costa 50 mila eurolor-
dil’anno (2. 500 netti al me-
se, per il dirigente di una
scuola di media complessi-
ta), mentre una reggenza
ne costa 5 mila (350 euro al
mese). Non & cosabuona pe-
ro, perché l'attenzione di
uno Stato per la scuola dice
la fiducia verso il futuro, la
vitax.

Quali sono le conse-
guenze per i ragazzi delle
scuoleinteressate alle ma-
xireggenze?

«Esatto.Iragazzi. Dalmo-
mento che la doppia scuola
comporta il doppio di re-
sponsabilita non delegabili,
cioé che rimangono sempre
ecomunque in capo al presi-
de, quel che capita ¢ che si
inseguono affannosamente
le responsabilita che com-
portano sanzioni o procedi-
menti penali e si sacrifica la
relazione. La scuola ¢ una
grande comunita educante
e funziona se c’¢ una cura
minuta e quotidiana delle
relazioni. Ascoltare i ragaz-
zi, riceverli quando vengo-
no in presidenza, dialogare
con i genitori, coordinare il
lavoro deidocenti. Meta dei
problemia scuolasonorisol-
ti attraverso il dialogo.

giudice
‘eggenze»

Guardi, dipende dall’idea
di scuola che abbiamo. Una
scuolachevivedifirme ebu-
rocrazia si accontenta di un
preside a meta. Ma non &
questacheiragazzi,igenito-
ri,idocentie anchela Costi-
tuzione cichiedono».

Lei ha deciso di dare un
segnalerivolgendosi al tri-
bunale.

«Ci sono aspetti stretta-
mente legati al nostro con-
tratto e altri connessi al ser-
vizio che la scuola deve da-
re alla comunita. Ci ho pen-
sato molto. Ho sempre pen-
sato che i problemi debba-
no essererisolti attraversoil
dialogo. In questo caso non
c’eraun’altra strada e mi di-
spiace moltissimo» .

In caso di accoglimento
costituirebbe un prece-
dente importante, per ro-
vesciare una situazione di
diffuso disagio.

«Nonlo so. Immagino che
dipenda dalle motivazioni
del giudice. Non ho presen-
tato il ricorso al giudice del
lavoro per una questione di
principio o di rivendicazio-
ne. E che proprio vivo I'im-
possibilita di assicurare la
giusta cura alla realta delle
scuole che mi e sono state af-
fidate. Come sifa ad accom-
pagnare davvero un istituto
superiore grande come un
paese, bello di energie esplo-
sive e confuse come sono
quelle degli adolescenti, e
poi anche un comprensivo
bello di energie bambine,
dallinfanzia alle medie, se
si € sempre in corsa fra un
postoel’altro e fraun adem-
pimento e l'altro? Perché
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non dire davvero al mondo
intorno che cosi non va be-
ne?»

I presidi con un numero
impossibile di scuole da
seguire, gli insegnanti di
sostegno che mancano, le
maestre condannate alla
precarieta: lascuolaitalia-
na, un tempo fiore all’oc-
chiello di questo Paese, &
sottoassedio?

«Eindifficolta, si. Assedio
no. La scuola € amata anco-
ramolto da genitorieragaz-
zi. Gode di una fiducia mol-
to maggiore rispetto ad al-
tre istituzioni. Se riusciamo
a costruire rapporti si lavo-
rabene manon basta. Servo-
no risorse ma, come dire, ri-
sorse pensate. La scuola &
stata usata come strumento
demagogico spesso. E facile
perché tutti abbiamo un fi-
glio o un nipote che va a

scuola e abbiamo un’idea di
come devono andare le co-
se. Ma non funziona cosi.
Serve un pensiero. Che
scuola vogliamo? Inclusiva
perché e giusto e anche per-
ché altrimenti scoppia la so-
cieta? E allora puntiamo su
quello. Competitiva perché
ilmondo e competitivo? An-
che no perché a scuola non
deve riprodurre i meccani-
smi del mondo, deve dare
strumenti critici per capire
e migliorare il mondo. Per
essere tuttipit felici. Manca
un giusto investimento di
pensiero e di risorse da par-
te di un’amministrazione
che molto spesso non viene
dal mondo delle aule e non
ne conosce la bellezza e la
complessita umana. Lo sa
che come mancanoi presidi
mancano anche i Direttori
dei servizi amministrativi?

Untempo venivano chiama-
ti “segretari”, sono quelli
che scrivono i bilanci di cui
sono responsabili i presidi.
Ecco, non ci sono. Sta par-
tendo il concorso in questi
giorni. E previsto che abbia-
no la laurea. In questo mo-
mento per coprire gli ultimi
postivacanti (credo chel'ul-
timo concorso sia stato nel
2003, un altro mondo) nel
Veneto vengono nominati
gli assistenti amministrativi
a tempo determinato, cioe
non di ruolo. Di solito sono
collaboratori scolastici che
hanno fatto domanda di
passare all’amministrazio-
ne. Sono chiamati a gover-
nare bilanci di centinaia di
migliaia di euro, a gestire la
complessita dei PON. Si po-
trebbe aprire un capitolo an-
chesuquesto».—
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L'APPELLO DOPO IL CONCORSO

Vigili del fuoco, 5 mila giovani
chiedono I’'assunzione

VENEZIA

Il Corpo nazionale dei vigili
del fuoco va potenziato e rin-
novato. A chiederlo sonoi5 mi-
la giovani che hanno superato
tutte le prove del concorso in-
dettonell’ottobre del 2016 e ai
quali mancano solo le visite
mediche per essere dichiarati
idonei. L'eta media dei candi-
datiedi27 anni, mail rischio &
che siano costretti ad invec-
chiare in attesa di una chiama-

ta. Lenuove assunzionivengo-
no fatte attingendo da quella
graduatoria e non c’€ nessuna
garanzia di assunzione a bre-
ve termine per chi entrera nel-
la graduatoria del concorso
2016. E quanto emerso duran-
tel'incontro trauna delegazio-
ne di aspiranti vigili del fuoco
eil sottosegretario del ministe-
ro dell'Interno, Stefano Can-
diani. «Il corpo nazionale»,
spieganoi giovaniin attesa del-
la chiamata, «con un organico

operativo di circa 30. 000 uni-
ta, dove si fa fatica addirittura
a coprire il turnover, € uno dei
corpi pitt operativi a livello na-
zionale. Leta media del perso-
nale e dicirca47 anni, con una
carenza al 2018 di circa 3500
uomini, turnover escluso. At-
tualmente, per assumere nuo-
vivigili del fuoco si deve attin-
geredaunagraduatoria cheri-
saleal concorso del 2008, quin-
di un candidato che all’epoca
aveva 30 anni, se assunto og-

i

gi, entrerebbe in servizio a 40.
Il Corpo sta invecchiando a vi-
sta d’occhio e allora perché
nonagiresubito? ».
Ilconcorsodel 2016sie con-

Una delegazione divigili del fuoco conil sottosegretario Candiani

cluso nelle scorse settimane
con l'ultima prova che ha sele-
zionato 5 mila giovani pronti
perlevisitemediche.
«L'ultimo concorso», spiega-

noancoraicandidati, «<haalcu-
ne peculiarita che potrebbero
essere risolutive — almeno in
parte—dei due problemi citati,
ancheinbase alle proiezionidi
turnover da pensionamenti
nei prossimi 3 anni. L’eta me-
diadei“quasiidonei” e dicirca
27 anni e, con il totale assorbi-
mento della graduatoria stes-
sa, potrebbe risolvereil proble-
ma di organico e ridurre l'eta
mediain breve tempo». Duran-
tel'incontro dei giorniscorsi, il
sottosegretario Candiani ha
spiegato che la volonta politi-
caequelladiringiovanire e po-
tenziare il Corpo dei vigili del
fuoco, ma l'orientamento pre-
vede I'esaurimento della gra-
duatoria precedente, prima di
procedere alla chiamata dei
nuovicandidati. —
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