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Alla cortese attenzione degli Onorevoli e Senatori Capigruppo 

 

E p.c. 

Capo Dipartimento C.N.VV.F. 

Prefetto Dott. Salvatore Mulas 

Capo del C.N.VV.F. - Vice Capo Dipartimento Vicario 

Capo del C.N.VV.F.: Dott. Ing. Fabio Dattilo 

Sottosegretario di Stato 

Onorevole Carlo Sibilia 

Segretari Nazionali dei Sindacati rappresentativi C.N.V.V.F. 

 

Gentile Onorevole/Senatore, 

chi oggi vi scrive rappresenta il Direttivo del Comitato Idonei VVF 250 - D.M. 676/2016.  

Ci siamo permessi di contattarVi direttamente, in quanto vorremmo poter approfondire alcune importanti tematiche 

legate alle "evoluzioni" nel prossimo futuro, che toccheranno molto da vicino il nostro percorso assunzionale, 

all’interno del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco. 

Nelle prossime settimane infatti, si deciderà anche il nostro futuro attraverso la nuova​ legge finanziaria 2020​, che 

come potrete ben immaginare, sta diventando fonte di interrogativi ed anche alcune fondate preoccupazioni espresse 

da parte dei giovani Idonei al Concorso VVF 250.  

Dopo esattamente 3 anni dalla pubblicazione del bando di concorso (D.M. 676/2016)) infatti, i soli 250 vincitori e 

poche decine di idonei hanno varcato i cancelli delle Scuole Centrali Antincendi (lo scorso 7 ottobre, 87° corso 

AA.VV.F.) e pochi altri avranno lo stesso onore il prossimo 23 dicembre. 

Come rappresentanti di un ​Comitato che ormai conta circa 1100 soci​, corre l'obbligo da parte nostra di aggiornare i 

nostri Soci idonei, e sentiamo la responsabilità di cercare di informare il più possibile tutti i giovani aspiranti Vigili del 

Fuoco ed in qualche caso anche di calmare gli animi, resi a volte tesi da questo lungo periodo di stress legato alle varie 

fasi concorsuali.  

  

L'accelerazione decisa che in questi mesi ha avuto la "procedura speciale di reclutamento", ha alimentato in noi molti 

interrogativi, legati soprattutto alla ripartizione numerica dei corsi in programma nei prossimi mesi e per gli anni a 

venire. Ad oggi infatti il​ 30% delle sole assunzioni straordinarie spetta a questa procedura e vorremmo essere 

rassicurati che, tale ripartizione venga confermata e "bloccata" anche per l'annualità 2020​, confermato così il 100% 

del turnover (assunzioni ordinarie) ed il 70% delle assunzioni straordinarie a favore del Concorso Pubblico VVF 250. 

I 5000 idonei del concorso 250 vorrebbero sapere cosa ha in serbo il futuro per la nostra procedura e se, dopo le 

lungaggini e stressanti attese, se si prospetta finalmente per noi la tanto agognata chiamata per il corso di formazione. 
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Con la presente vorremmo quindi, poter creare un collegamento tra la Politica ed ​5000 giovani ragazzi che vogliono 

credere in uno Stato dove la meritocrazia possa ancora valere​ e dove loro possano finalmente coronare il sogno di 

servire l’Italia con addosso la divisa più bella del mondo. 

 

Alleghiamo a questo documento, una breve storia che abbiamo scritto, la quale potrà aiutarLa comprendere la 

situazione attuale ed il grande paradosso che si andrebbe a creare in caso venissero ritoccate le percentuali 

assunzionali legate alle due procedure in essere. 

 

Abbiamo indicato negli indirizzi CC, il Capo dipartimento Prefetto Salvatore Mulas, il Capo del C.N.VV.F. Dott. Ing. 

Fabio Dattilo, il Sottosegretario di Stato Carlo Siblia e le OO.SS. rappresentative dei VVF. 

 

La ringraziamo per l’attenzione che potrà concederci e per un gradito cenno di riscontro. 

Cogliamo l'occasione per porgere  

Distinti Saluti 
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STORIA DI DUE DISCONTINUI SBALLOTTATI ED INGANNATI 

Oggi vi vogliamo raccontare la storia di due amici e colleghi discontinui. Entrambi, in questi                             
ormai 3 anni, si sono impegnati nello studio, si sono allenati duramente ed infine, dopo                             
molte rinunce e fatiche, sono finalmente risultati idonei al concorso pubblico per 250 posti                           
da Vigile del Fuoco, bandito il 18 ottobre 2016 con D.M. 676/2016. 

Nel 2018 hanno anche deciso di partecipare alla divisione degli elenchi del personale                         
volontario, indetto dall’Amministrazione, ed hanno scelto di partecipare alla procedura                   
speciale di reclutamento, indetta a favore dei soli Vigili Volontari. 

I nostri due amici non sapevano però che quella che pensavano fosse un’avventura con il                             
lieto fine, con addirittura due possibilità di accesso al Corpo Nazionale, si potesse                         
trasformare poi in una sorta di incubo, dal quale non è semplice risvegliarsi . I nostri amici                                 
che chiameremo Luca ed Andrea, sono rispettivamente inseriti nelle due graduatorie di cui                         
parlavamo. Il primo è risultato idoneo ed inserito in posizione circa 660 della riserva VD del                               
concorso 250 e in posizione circa 3030 della graduatoria della procedura speciale. Andrea                         
invece è in posizione 780 circa nella riserva VD e 6060 nella “speciale”. 

Ora vi starete chiedendo il significato di questo post. Il motivo che ci spinge a scrivere è                                 
molto semplice, ovvero far capire a tutti (Politici, Sindacati, Idonei e COMITATI VARI) che, se                             
non verranno garantite le percentuali di ripartizione delle assunzioni previste sino ad oggi                         
(turnover a favore dei concorsi pubblici al 100% ed assunzioni straordinarie ripartite 70 e                           
30%), Luca ed Andrea, dall’altro della loro “doppia idoneità” subiranno un grandissimo                       
danno e come ovvio, tutti coloro che si sono impegnati in questi tre anni, a volte anche oltre                                   
le proprie possibilità. 

Vi riportiamo quindi, un semplice schema che prevede circa 1700 assunzioni per l’anno 2020                           
e 1300 assunzioni in quelli successivi. 

 
RIPARTIZIONE ASSUNZIONI, COME PREVISTA OGGI (TO 100%, STR. 70/30%) 

LEGGE DI BILANCIO 2018 e LEGGE DI BILANCIO 2019 
 

2019 - 1503  553  950  1503  170  185 

 
  turnover  straord.  assunzioni 

totali 
scorrimento 
riserva 25% 

scorrimento 
procedura 

speciale 

2020 - 1700  700 circa  1033  1733  525  495 

2021 - 1300  700 circa  383  1083  767  610 

2022 - 1300  600 circa  384  984  esaurita  725 

2023 - 1300  600 circa  0  600  /  / 
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RIPARTIZIONE ASSUNZIONI “50 e 50” (COME RICHIESTO DALLE ASS. DISCONTINUI) 

 
2019 - 1503  553  950  1503  170  185 

 
  turnover  straord.  assunzioni 

totali 
scorrimento 
riserva 25% 

scorrimento 
procedura 

speciale 

2020 - 1700  700 circa  1033  1733  387  1052 

2021 - 1300  700 circa  383  1083  523  1594 

2022 - 1300  600 circa  384  984  646  2086 

2023 - 1300  600 circa  0  600  721  2386 
 

Come si può facilmente evincere dalle due tabelle, ​con la ripartizione attuale delle                         
assunzioni, Luca ed Andrea verranno chiamati dalla graduatoria del concorso pubblico,                     
rispettivamente nel 2021 e nel 2022. Nel malaugurato caso passasse la ​divisione delle                         
assunzioni così detta 50e50, Luca entrerebbe nel 2023 ed Andrea nel 2024. 
 
Come Comitato ci stiamo quindi ponendo una domanda lecita. ​A quale idoneo al concorso                           
250 può giovare la ripartizione 50e50? Ovviamente a nessuno.  
Quindi ci poniamo un ulteriore quesito…. Come fa il Comitato Tecnico a portare avanti le                             
istanze e legittime aspirazioni degli idonei al concorso pubblico 250 e parallelamente le                         
aspirazioni dei partecipanti alla procedura speciale di reclutamento, senza poi                   
dimenticare che esaurendo in tempi rapidi la riserva VD del concorso, si vanno a liberare                             
989 posti nella graduatoria della procedura speciale??? 

Il Direttivo 
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