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STORIA DI DUE DISCONTINUI SBALLOTTATI ED INGANNATI 

Cari Idonei 250, 

oggi vi vogliamo raccontare la storia di due amici e colleghi discontinui. Entrambi, in                           
questi ormai 3 anni, si sono impegnati nello studio, si sono allenati duramente ed                           
infine, dopo molte rinunce e fatiche, sono finalmente risultati idonei al concorso                       
pubblico per 250 posti da Vigile del Fuoco, bandito il 18 ottobre 2016 con D.M. 676/2016. 

Nel 2018 hanno anche deciso di partecipare alla divisione degli elenchi del personale                         
volontario, indetto dall’Amministrazione, ed hanno scelto di partecipare alla                 
procedura speciale di reclutamento, indetta a favore dei soli Vigili Volontari. 

I nostri due amici non sapevano però che quella che pensavano fosse un’avventura                         
con il lieto fine, con addirittura due possibilità di accesso al Corpo Nazionale, si                           
potesse trasformare poi in una sorta di incubo, dal quale non è semplice risvegliarsi . I                               
nostri amici che chiameremo Luca ed Andrea, sono rispettivamente inseriti nelle due                       
graduatorie di cui parlavamo. Il primo è risultato idoneo ed inserito in posizione circa                           
660 della riserva VD del concorso 250 e in posizione circa 3030 della graduatoria della                             
procedura speciale. Andrea invece è in posizione 780 circa nella riserva VD e 6060                           
nella “speciale”. 

Ora vi starete chiedendo il significato di questo post. Il motivo che ci spinge a scrivere                               
è molto semplice, ovvero far capire a tutti (Politici, Sindacati, Idonei e COMITATI VARI)                           
che, se non verranno garantite le percentuali di ripartizione delle assunzioni previste                       
sino ad oggi (turnover a favore dei concorsi pubblici al 100% ed assunzioni                         
straordinarie ripartite 70 e 30%), Luca ed Andrea, dall’altro della loro “doppia idoneità”                         
subiranno un grandissimo danno e come ovvio, tutti coloro che si sono impegnati in                           
questi tre anni, a volte anche oltre le proprie possibilità. 

Vi riportiamo quindi, un semplice schema che prevede circa 1700 assunzioni per l’anno                         
2020 e 1300 assunzioni in quelli successivi. 

RIPARTIZIONE ASSUNZIONI, COME PREVISTA OGGI (TO 100%, STR. 70/30%) 
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LEGGE DI BILANCIO 2018 e LEGGE DI BILANCIO 2019 
 

2019 - 1503  553  950  1503  170  185 

 

  turnover  straord.  assunzioni 
totali 

scorrimento 
riserva 25% 

scorrimento 
procedura 

speciale 

2020 - 1700  700 circa  1033  1733  525  495 

2021 - 1300  700 circa  383  1083  767  610 

2022 - 1300  600 circa  384  984  esaurita  725 

2023 - 1300  600 circa  0  600  /  / 
 
 

RIPARTIZIONE ASSUNZIONI “50 e 50” (COME RICHIESTO DALLE ASS. DISCONTINUI) 
 

2019 - 1503  553  950  1503  170  185 

 

  turnover  straord.  assunzioni 
totali 

scorrimento 
riserva 25% 

scorrimento 
procedura 

speciale 

2020 - 1700  700 circa  1033  1733  387  1052 

2021 - 1300  700 circa  383  1083  523  1594 

2022 - 1300  600 circa  384  984  646  2086 

2023 - 1300  600 circa  0  600  721  2386 
 

Come si può facilmente evincere dalle due tabelle, con la ripartizione attuale delle                         
assunzioni, Luca ed Andrea verranno chiamati dalla graduatoria del concorso                   
pubblico, rispettivamente nel 2021 e nel 2022. Nel malaugurato caso passasse la                       
divisione delle assunzioni così detta 50e50, Luca entrerebbe nel 2023 ed Andrea nel                         
2024. 
 
Come Comitato ci stiamo quindi ponendo una domanda lecita. A quale idoneo al                         
concorso 250 può giovare la ripartizione 50e50? Ovviamente a nessuno.  
Quindi ci poniamo un ulteriore quesito…. Come fa il Comitato Tecnico a portare                         
avanti le istanze e legittime aspirazioni degli idonei al concorso pubblico 250 e                         
parallelamente le aspirazioni dei partecipanti alla procedura speciale di                 
reclutamento, senza poi dimenticare che esaurendo in tempi rapidi la riserva VD del                         
concorso, si vanno a liberare 989 posti nella graduatoria della procedura                     
speciale??? 
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