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INCONTRO COMITATO IDONEI VVF 250 - D.M. 676/2016

Roma, 3 dicembre 2019

Gentili Senatori,

chi oggi vi scrive rappresenta il Direttivo del Comitato Idonei VVF 250 - D.M. 676/2016. Ci siamo
permessi di contattarVi direttamente, in quanto vorremmo poter approfondire alcune importanti
tematiche legate alle "evoluzioni" nel prossimo futuro, che toccheranno molto da vicino il nostro
percorso assunzionale, all'interno del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco. Nelle prossime settimane infatti,
si decidera anche il nostro futuro attraverso la nuova legge finanziaria 2020, che come potrete ben
immaginare, sta diventando fonte di interrogativi ed anche alcune fondate preoccupazioni espresse da
parte dei giovani Idonei al Concorso VVF 250. Dopo esattamente 3 anni dalla pubblicazione del bando di
concorso (D.M. 676/2016)) infatti, i soli 250 vincitori e poche decine di idonei hanno varcato i cancelli
delle Scuole Centrali Antincendi (lo scorso 7 ottobre, 87° corso AA.VV.F.) e pochi altri avranno lo stesso
onore il prossimo 23 dicembre. Come rappresentanti di un Comitato che ormai conta circa 1200 soci,
corre l'obbligo da parte nostra di aggiornare i nostri Soci idonei, e sentiamo la responsabilita di cercare
di informare il piu possibile tutti i giovani aspiranti Vigili del Fuoco ed in qualche caso anche di calmare
gli animi, resi a volte tesi da questo lungo periodo di stress legato alle varie fasi concorsuali.

L'accelerazione decisa che in questi mesi ha avuto la "procedura speciale di reclutamento”, ha
alimentato in noi molti interrogativi, legati soprattutto alla ripartizione numerica dei corsi in programma
nei prossimi mesi e per gli anni a venire. Ad oggi infatti il 30% delle sole assunzioni straordinarie spetta
a questa procedura e vorremmo essere rassicurati che, tale ripartizione venga confermata e
"bloccata" anche per I'annualita 2020, confermando cosi il 100% del turnover (assunzioni ordinarie) ed
il 70% delle assunzioni straordinarie a favore del Concorso Pubblico VVF 250. | 5000 idonei del
concorso 250 vorrebbero sapere cosa ha in serbo il futuro per la nostra procedura e se, dopo le
lungaggini e stressanti attese, si prospetta finalmente per noi la tanto agognata chiamata per il corso di
formazione.

In tema di emendamenti alla legge finanziaria 2020, abbiamo avuto modo invece, di poterne leggerne
alcuni molto importanti ed a favore direttamente della nostra procedura concorsuale. Come Comitato
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abbiamo elaborato un emendamento all’articolo 17 del D.L. 1586, per 1000 unita extra turnover.
Questo documento € stato presentato da partiti di maggioranza e di opposizione, con poche variazioni
dal testo originale da noi proposto che prevedeva appunto, 1000 unita a favore del concorso pubblico
250, oppure con la ripartizione 70% (250) e 30% (procedura speciale). Siamo ormai troppo smaliziati per
credere ancora alle favole, ma se questo importante emendamento riuscisse ad avere una forte spinta
bipartisan, forse potrebbe avere qualche chance in pil di essere approvato (vedi tema equiparazione
stipendiale VVF). Si potrebbe cosi dare delle risposte concrete e nel brevissimo termine, in primis al
C.N.VV.F. ed in seconda battuta, anche ai giovani del concorso 250, i quali vedrebbero la loro attesa in
graduatoria, abbreviarsi notevolmente. Sarebbe per tutti noi un risultato incredibilmente importante.

In ultimo chiediamo un Vostro impegno concreto e fattivo per far si che, la graduatoria 250, venga
portata al suo esaurimento totale (fino all'idoneo posizione 5092) evitando cosi un vero e proprio
calvario caratterizzato da un’attesa che possa protrarsi nel tempo, come gia purtroppo accaduto ai
nostri predecessori del concorso pubblico 814 (11 anni di attesal).

Il Consiglio Direttivo del Comitato idonei VVF 250 - D.M. 676/2016, ringrazia sentitamente per la
disponibilita dimostrata ed auspica che quello di oggi possa essere solo il primo atto di una proficua
collaborazione traguardando tutti insieme un solo obbiettivo, il bene del Corpo Nazionale Vigili del
Fuoco.
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